
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إبداع  الخطة التشغيلية لجمعية
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 20من  2الصفحة 

 

 

 منطقة القصيم .في رعاية وتطوير الموهوبين تحقيق الريادة في اكتشاف و 

بكوادر ؛ للعناية بالموهوبين ، وتطوير البرامج والأنشطة التي تخدمهم وتشبع حاجاتهم وتغذي اهتمامهم ، إيجاد بيئة تربوية تنافسية خلاقة         

 لتسخيرها في خدمة مجتمعهم والوطن .؛ بمواهبهم وقدراتهم  عتنيالعلاقة مع أسرهم ؛ وت وتعززتكتشف الموهوبين ؛ مؤهلة حلية موخبرات 

 بناء العمل المؤسسي للجمعية وتحسين البنية التحتية والتنظيم الإداري لها. -1

 .إعداد الموازنات المالية وتنمية الإيرادات المالية للجمعية -2

 .تقطاب الموظفين بالجمعية والتنمية المهنية لهم وتطوير أداء العملاس -3

 اكتشاف الموهوبين والمبدعين .  -4

 تطوير قدرات الموهوبين وإمكاناتهم . -5

 تقديم التدريب والتعليم المستمر للطلاب الموهوبين .  -6

 توعية المجتمع ونشر ثقافة العناية بالموهوبين والمبدعين . -7

 ثمار الفرص التي تتلاءم مع ما لديهم من مواهب .توجيه الموهوبين لاست -8

 تعزيز قدرات الطلاب في مجال البحث العلمي والابتكار . -9

 تمكين قدرات الطلاب الذهنية والمهنية في مجال الروبوت . -10
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 الصفة الاعتبارية الاسم م

 رئيس مجلس الإدارة عبدالله بن محمد الهذلول 1

 نائب رئيس مجلس الإدارة لله الثنيانعلي بن عبدا 2

 أمين الصندوق خالد بن عبدالرحمن النويصر 3

 عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز بن عبدالله الجميعي 4

 عضو مجلس الإدارة محمد بن إبراهيم النفيسة 5

 عضو مجلس الإدارة سليمان بن عبدالله السحيباني 6

 ارةعضو مجلس الإد سليمان بن صقير الصقير 7

 عضو مجلس الإدارة عبدالله بن صالح السكيتي 8

 المدير التنفيذي سلمان بن اسمير الحربي 9
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SWOT

 نقاط الضعف نقاط القوة

 تفاعل أعضاء مجلس الإدارة في اقتراح برامج وفعاليات للخطة التشغيلية. -

 .رغبة القائمين على جمعية إبداع بتحقيق أهدافها -

للفئة  التي تقدمها جمعية إبداع والخدمات في البرامجوالتخصصية  النوعية -

 .المستهدفة

 .متخصص في جمعية إبداعوجود قسم نسائي  -

 برامج. 7وجود دعم من الوزارة لتنفيذ  -

نتج عنه قلة البرامج المطروحة للفئة  الموارد المالية لدى جمعية إبداعندرة  -

 .المستهدفة

 بب حداثة تأسيسها.ضعف وقلة خبرة جمعية إبداع بس -

 صعوبة التوظيف للكوادر البشرية المتخصصة بسبب شح الموارد المالية -

عدم وجود مبنى متكامل يحتوي على قاعات تدريبية لتنفيذ برامج  -

 الجمعية.

 التهديدات الفرص 

وجود عدد كبير من الطلاب والطالبات الواعدين بالموهبة يحتاجون للعناية  -

 .والتمكين

 مع عدد من الجهات الحكومية والخاصة.المجتمعية اكات فرص لشر  وجود -

لدعم البرامج والفعاليات التي تنمي تخصيص بعض المانحين ميزانياتهم  -

 لتعليم والطلبة الموهوبين.ا

 ندرة المنظمات التي تقدم خدمات مماثلة في المنطقة والمملكة العربية السعودية. -

 وجود موارد مالية للجمعية. قلة -

 من المؤسسات المانحة. قلة الدعم -

 المدارس.الموهوبين في ومنسقات ندرة تفاعل منسقي  -

التنظيمات المتغيرة في مجال التخصص، وعدم وضوح الرؤية من قبل  -

 الجهة المرخصة.
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 بناء العمل المؤسسي للجمعية وتحسين البنية التحتية والتنظيم الإداري لها.   (1الهدف العام )

 نامجالمبادرة/ البر  م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية
 التكلفة مؤشر التحقق/الإنجاز

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 

إعداد عقود عمل 

ووصف وظيفي 

 للعاملين

مراجعة عقود العمل من -

 العمل. موقع وزارة

اطلاع مجلس الإدارة على -

عقود العمل والوصف 

 الوظيفي لإقراره.

المدير 

 التنفيذي
----- ----- 

المدير 

 التنفيذي

+ 

مديرة القسم 

 النسائي

+ 

 المحاسب

 الجمعية
15/12/

 م2019

29/1/ 

 م2020

إتمام إعداد العقود  -

 والوصف الوظيفي.

توقيع الموظف على  -

عقد العمل والوصف 

 .الوظيفي

------ 

2 

إعداد الخطة 

التشغيلية للسنة 

 م2020الميلادية 

اجتماع مجلس الإدارة  -

ووضع برامج وفق أهداف 

 الجمعية.

الاطلاع على برامج  -

 الجهات ذات العلاقة.

الاطلاع على البرامج التي  -

 .تم دعمها

المدير 

 التنفيذي

+ 

 مديرة

القسم 

 النسائي

مركز 

التنمية 

الاجتماعية 

 ببريدة

وافقة على الم

 إقامة البرامج

المستفيدين 

 من برامج 

 الجمعية

مقر 

 الجمعية

15/12/

 م2019

25/1/ 

 م2020

استيفاء جميع البرامج -

 المقترحة.

وضع مبادرتين على  -

الأقل لكل هدف من 

 أهداف الجمعية.

------ 
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 تنظيم الإداري لها.بناء العمل المؤسسي للجمعية وتحسين البنية التحتية وال   (1الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

3 
دليل مراجعة 

 الصلاحيات

لصلاحيات مراجعة ا-

الموجودة في النظام الأساسي 

 للجمعية.

الاستفادة من دليل  -

الصلاحيات المعمول به في 

 الجمعيات المماثلة.

موقع وزارة العمل  -

 والتنمية الاجتماعية.

المدير 

 التنفيذي
-------- --------- 

أعضاء 

مجلس 

 الإدارة

+ 

موظفي 

 الجمعية

مقر 

 الجمعية
 م15/2/2020 م1/2/2020

تهاء من الان-

دليل الصلاحيات 

 %.100بنسبة 

------- 

4 
بناء سلم الرواتب 

 للموظفين في الجمعية

الاجتماع مع مجلس -

 الإدارة.

تشكيل لجنة من مجلس  -

 الإدارة بوضع سلم الرواتب.

الاستفادة من الأدلة التي  -

تصدرها الجمعيات المانحة 

 مثل )الموسى(.

 إعداد سلم الرواتب. -

 جلس الإدارة.إقراره من م -

المدير 

 التنفيذي

+ 

لجنة من 

مجلس 

 الإدارة

-------- --------- 
موظفي 

 الجمعية

مقر 

 الجمعية
 م24/3/2020 م1/3/2020

إعداد سلم -

ب لجميع روات

موظفي الجمعية 

 %.90بنسبة 

------- 
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 إعداد الموازنات المالية وتنمية الإيرادات المالية للجمعية (2الهدف العام )

 لمبادرة/ البرنامجا م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 
إعداد الموازنة العامة 

 م2020للجمعية لعام 

موازنات  الاطلاع على -

 الجمعيات المماثلة.

مراجعة حسابات البنوك  -

للجمعية معرفة مقدار 

 أرصدة الجمعية.

سؤول المالي الاجتماع مع الم -

 للجمعية.

رض الموازنة على مجلس ع -

 الإدارة إقرارها.

 لجنة البرامج

+ 

المدير 

 التنفيذي

 

------- -------- -------- 
مقر 

 الجمعية
 م30/1/2020 م20/1/2020

بناء موازنة -

مالية للجمعية 

 %95بنسبة 

------ 

2 
إعداد بنود مصروفات 

 البرامج والمبادرات

مراجعة برامج ومبادرات -

 الخطة التشغيلية.

الاجتماع بالمسؤول المالي  -

 للجمعية.

عرض البنود على مجلس  -

 الإدارة لإقرارها.

المدير 

 التنفيذي

+ 

أمين 

الصندوق 

 للجمعية

-------- --------- ------- 
مقر 

 الجمعية
 م5/2/2020 م2/2/2020

  الانتهاء من-

إعداد بنود 

مصروفات 

البرامج 

والمبادرات بنسبة 

100.%  

------- 
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 إعداد الموازنات المالية وتنمية الإيرادات المالية للجمعية (2الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 ذالتنفي

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

3 
إعداد نظام محاسب 

 للجمعية

البحث عن برنامج  -

 محاسبي للجمعية.

التعاقد مع محاسب  -

 للجمعية.

( برتنصيب برنامج ) -

 .حاسبيالم

المدير 

 التنفيذي

+ 

 المسؤول المالي

أ.سامح 

 العزب.

رتيب ت

وتنظيم 

المالية الأمور 

 للجمعية

-------- 
مقر 

 الجمعية
 م25/2/2020 م20/2/2020

بناء النظام -

المحاسبي 

للجمعية بنسبة 

95% 

6000 

 ريال

4 

مخاطبة رجال 

الأعمال والمؤسسات 

 المانحة

إعداد خطابات وتقارير  -

 الجمعية. عن أعمال

زيارة رجال الأعمال  -

 والتعريف بالجمعية.

متابعة مواقع المؤسسات  -

المانحة وتقديم البرامج 

والمبادرات عند فتح فرص 

 للمنح.

أعضاء 

مجلس 

 الإدارة

+ 

المدير 

 التنفيذي

+ 

السكرتير 

 التنفيذي

-------- --------- ------- 

مقر 

 الجمعية

+ 

زيارات 

 ميدانية

 مستمر

كبر الوصول لأ  -

شريحة من 

 رجال الأعمال.

مخاطبة  -

المؤسسات 

المانحة بنسبة 

 %.70تصل إلى 

  

5000 

 ريال
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 إعداد الموازنات المالية وتنمية الإيرادات المالية للجمعية (2الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

المستهدف

 ة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية
مؤشر 

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

5 
اشتراك في عضوية 

 الجمعية  

 نشر استمارة العضوية -

بوسائل التواصل 

 الاجتماعية.

حث المجتمع على  -

 الانضمام لعضوية الجمعية. 

أعضاء 

مجلس 

 الإدارة

+ 

ير المد

 التنفيذي

 المجتمع --------- --------
مقر 

 الجمعية
 مستمر

 10تحقيق عدد -

 عضو سنوياً.
------- 

6 

جمع التبرعات عن 

طريق الرسائل 

النصية 

والاستقطاعات 

 الشهرية

نشر رقم التبرع عن طريق  -

 .وسائل التواصل الاجتماعي

نشر حسابات الجمعية في  -

 وسائل التواصل الاجتماعي.

 المدير

 التنفيذي

مصرف 

 الراجحي

+ 

مصرف 

 الإنماء

+ 

 البنك الأهلي

+ 

 بنك البلاد

+ 

شركة 

 أيدكس

 تسهيل عملية 

الاستقطاعات 

 المالية

+ 

 

عقد عمل مع 

 شركة أيدكس

 مستمر عام المجتمع

تحقيق عائد -

للجمعية يصل إلى 

من  15%

 مصروفاتها.

------- 
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 والتنمية المهنية لهم وتطوير أداء العمل استقطاب الموظفين بالجمعية  (3الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 

ظفين ترشيح المو 

لحضور البرامج 

التدريبية وورش 

العمل والملتقيات 

 المناسبة.

الاطلاع على البرامج -

 والملتقيات المطروحة.

ترشيح الموظف حسب  -

طبية العمل والبرنامج 

 التدريبي.

مجلس  

 الإدارة

+ 

المدير 

 التنفيذي

مراكز 

 التدريب

تقديم برامج 

 تدريبية

الموظفين 

 بالجمعية
 مستمر عام

 3حضور -

رامج تدريبة أو ب

ورش عمل في 

السنة لكل 

 موظف.

7000 
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 اكتشاف الموهوبين والمبدعين.  (4الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ
 مسؤول التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 

تدريب وتأهيل طلاب 

الصفين الثالث و وطالبات 

والسادس الابتدائي و الثالث 

متوسط للدخول على 

 .القدرات العقلية مقياس

لرفع أداء  رح برامج تدريبية ط -

الطلاب والطالبات على مقياس 

 موهبة.

 

فريق العمل بقيادة 

أ. عبدالعزيز 

ي الجميع

والأستاذة. سارة 

 العتيبي.

 

مكتب التعليم في 

 البدائع

الإعلان و 

استقطاب الطلاب 

و الطالبات 

الموهوبون من 

 المدارس

الصفوف الثالث 

السادس و 

 الابتدائي

و الصف الثالث 

 متوسط

متوسطة 

 حراء

+ 

نادي الحي 

بالابتدائية 

 السابعة

 م30/1/2020 م19/1/2020

درجة استيعاب  -

 ة.البرامج التدريبي

درجة الأداء على  -

 الاختبار التجريبي.

% من 90تدريب  -

الطلاب والطالبات 

المسجلين في 

 المقياس.

 ريال 60000

2 

نقل الطلاب والطالبات 

القدرات المسجلين في مقياس 

 العقلية.

حصر الطلاب والطالبات  -

 المسجلين.

 توفير وسيلة نقل لهم. -

تكليف مشرفين ومشرفات على  -

 كل رحلة.

بقيادة فريق العمل 

أ. عبدالعزيز 

الجميعي 

والأستاذة. سارة 

 العتيبي.

مدارس البنين 

في والبنات 

 محافظة البدائع

تزويد الجمعية 

بأعداد الطلاب 

والطالبات 

المسجلين في 

 المقياس.

الطلاب 

والطالبات 

المسجلين في 

مقياس موهبة 

 للإبداع.

مقرات 

إجراء 

المقياس في 

منطقة 

 القصيم

 م20/2/2020 م26/1/2020

% من 80نقل  -

الطلاب 

والطالبات 

المسجلين في 

 مقياس موهبة.

 ريال 4000

3 
المشاركة في مسابقة 

 م2020الكانجارو 

الإعلان للمدارس محافظة البدائع  -

 )بنين/بنات(.

 تطبيق اختبار للمرشحين. -

ترشيح الطلاب والطلبات الذي  -

% 80حصلوا على معدلات عالية 

 .وأكثر

بقة تسجيل المترشحين في المسا -

 ودفع الرسوم المقررة.

تهيئة المرشحين بدورات تدريبية  -

 مناسبة.

نقل الطلاب المرشحين إلى مقر  -

  المسابقة.

فريق العمل بقيادة 

أ. عبدالعزيز 

الجميعي 

والأستاذة. سارة 

 العتيبي.

مدارس البنين 

في والبنات 

 محافظة البدائع

+ 

 الثانوية الثالثة

+ 

 متوسطة حراء

متابعة ترشيح 

 الطلاب

+ 

تطبيق الاختبار في 

 المدارس

الطلاب 

والطالبات 

المرشحين من 

 المدارس

مقر إجراء 

المسابقة في 

محافظة 

الرس 

 )للطلاب(

+ 

الثانوية 

 الثالثة 

 )للطالبات(

 م30/1/2020 م26/1/2020

 150ترشيح عدد  -

 طالبة وطالبة.

% من 85اجتياز  -

 المرشحين.

تحقيق مراكز  -

ة متقدمة لنسب

% من 30

 المترشحين.

 ريال 30000
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 اكتشاف الموهوبين والمبدعين.  (4الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ
 مسؤول التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة
 مكان التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية المشاركةنوع  الجهة

4 
تطبيق اختبار ويكسلر على 

 المجتازين لاختبار تورانس 

 تحديد أيام تطبيق الاختبار. -

 التواصل مع المجتازين. -

 تطبيق الاختبار. -

 هديل الراجحيأ.

مؤسسة 

 العوهلي الخيرية

+ 

 جمعية رائدة

تدريب المدربات 

على تطبيق 

 الاختبار

+ 

  الاختباراستضافة 

ب الطلا 

والطالبات 

المجتازين 

 لاختبار تورانس

مؤسسة 

 العوهلي الخيرية

+ 

 جمعية رائدة

 م1/3/2020 م2/2/2020

عدد المسجلين  -

 ختبار.بالا 

معدلات اجتياز  -

 الاختبار.

عدد المجتازين  -

للاختبار بنسة 

90.% 

 ريال 3000

5 

في مرحلة  تطبيق أداة الكشف

في محافظة  رياض الأطفال

  عنيزة

 ت المستهدفات.تحديد الروضا -

زيارة الروضة والاجتماع  -

طريقة بالمعلمات وشرح الأداة 

 التقييم والملاحظة.

 .وزيع أداة الكشفت -

جمع الاستبانات واحتساب  -

 .النسب

 تطبيق الأداة على المترشحين. -

تقديم البرامج التدريبية  -

المتخصصة للمجتازين لأداة 

 الكشف.

 فريق العمل

+ 

 معلمة الصف 

 

رياض الأطفال 

لحكومية ا

 بالمحافظة

 المرشحة

أداة  تطبيق 

 الكشف 

طالب  500

  وطالبة
 م21/4/2020 م9/2/2020  إلكتروني

عدد الأطفال  -

المطبق عليهم 

 المقياس.

عدد المجتازين  -

 لأداة الكشف.

 ريال 25000



 

 
 

 

 20من  13الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 اكتشاف الموهوبين والمبدعين.  (4الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 التنفيذأساليب 
 مسؤول التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

6 

في مرحلة  تطبيق أداة الكشف

في مدينة  رياض الأطفال

  بريدة

 تحديد الروضات المستهدفات. -

روضة والاجتماع زيارة ال -

طريقة بالمعلمات وشرح الأداة 

 التقييم والملاحظة.

 .وزيع أداة الكشفت -

جمع الاستبانات واحتساب  -

 .النسب

 تطبيق الأداة على المترشحين. -

تقديم البرامج التدريبية  -

المتخصصة للمجتازين لأداة 

 الكشف.

 فريق العمل

+ 

 معلمة الصف 

 

رياض الأطفال 

الحكومية 

بالمحافظة 

 شحةالمر 

أداة  تطبيق 

 الكشف 

طالب  500

  وطالبة

الروضات 

 المرشحات
 م30/4/2020 م16/2/2020 

عدد الأطفال  -

المطبق عليهم 

 المقياس.

عدد المجتازين  -

 لأداة الكشف.

 ريال 25000

7 

في مرحلة  تطبيق أداة الكشف

في محافظة  رياض الأطفال

  البدائع

 تحديد الروضات المستهدفات. -

جتماع زيارة الروضة والا  -

طريقة بالمعلمات وشرح الأداة 

 التقييم والملاحظة.

 .وزيع أداة الكشفت -

جمع الاستبانات واحتساب  -

 .النسب

 تطبيق الأداة على المترشحين. -

تقديم البرامج التدريبية  -

المتخصصة للمجتازين لأداة 

 الكشف.

 فريق العمل

+ 

 معلمة الصف 

 

رياض الأطفال 

الحكومية 

بالمحافظة 

 المرشحة

أداة   تطبيق

 الكشف 

طالب  500

  وطالبة

الروضات 

 المرشحات

+ 

 جمعية رائدة

 م25/11/2020 م15/9/2020 

عدد الأطفال  -

المطبق عليهم 

 المقياس.

عدد المجتازين  -

 لأداة الكشف.

 ريال 25000



 

 
 

 

 20من  14الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اكتشاف الموهوبين والمبدعين.  (4الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ
 مسؤول التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

 برنامج الحساب الذهني 8

التواصل مع شركة تقدم البرنامج  -

وترشيح الشركة المتميزة في تقديم 

 البرنامج.

لان للمدارس محافظة البدائع الإع -

 )بنين/بنات(.

ترشيح مدربين من قبل لجنة  -

 البرامج.

 تدريب المدربين على البرنامج. -

 تطبيق اختبار للمرشحين. -

ترشيح الطلاب والطلبات الذي  -

% 80حصلوا على معدلات عالية 

 .وأكثر

تسجيل المترشحين في المسابقة  -

 ودفع الرسوم المقررة.

ت تدريبية تهيئة المرشحين بدورا -

 مناسبة.

نقل الطلاب المرشحين إلى مقر  -

  المسابقة.

فريق العمل بقيادة 

أ. عبدالعزيز 

الجميعي 

والأستاذة. سارة 

 العتيبي.

 

مدارس البنين 

في والبنات 

 محافظة البدائع

+ 

 الثانوية الثالثة

+ 

 متوسطة حراء

متابعة ترشيح 

 الطلاب

+ 

تطبيق الاختبار في 

 المدارس

طلاب وطالبات 

لصفين  الثاني ا

 والثالث الابتدائي

مدرسة 

حراء 

 المتوسطة

 )للطلاب(

+ 

المدرسة 

الثانوية 

 الثالثة

 )للطالبات(

 م31/12/2020 م1/9/2020

 150ترشيح عدد  -

 طالبة وطالبة.

% من 85اجتياز  -

 المرشحين.

تحقيق مراكز  -

متقدمة لنسبة 

% من 30

 المترشحين.

 ريال 50000



 

 
 

 

 20من  15الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طوير قدرات الموهوبين وإمكاناتهم.ت (5الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

الجهة المشاركة 

 الفئة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية

 التكلفة مؤشر التحقق/الإنجاز

 الجهة
نوع 

 المشاركة
 النهاية البداية

1 
 أساسيات الكهرباء

 الدقيقة الإلكترونياتو 

إعلان البرنامج للطلاب  -

 بالوسائل المتاحة.

حصر الطلاب المسجلين في  -

 البرنامج.

 تجهيز مقر البرنامج. -

إقامة البرنامج في الوقت  -

 المحدد.

أ.عبدالرحمن بن 

 حمد البسام

 مدارس البنين 

 

الإعلان و 

استقطاب 

الطلاب 

الموهوبون 

 من المدارس

طلاب المرحلة 

 المتوسطة

ركز م

الخضير 

 الثقافي

 

 م31/12/2020 م1/3/2020

% من 70حضور  -

 المستهدفين.

% من 40تأهل  -

المستهدفين إلى المراحل 

 المتقدمة.

10000 

 ريال

2 
فن الرسم والإنشاد 

 والخط

إعلان البرنامج للطلاب  -

 بالوسائل المتاحة.

حصر الطلاب المسجلين في  -

 البرنامج.

 تجهيز مقر البرنامج. -

لوقت إقامة البرنامج في ا -

 المحدد. 

 فريق العمل

مدارس البنين 

+ 

 أندية الحي

الإعلان و 

استقطاب 

الطلاب 

والطالبات 

لموهوبون ا

 من المدارس

المرحلة 

المتوسطة 

 والثانوية

مركز 

الخضير 

 الثقافي

+ 

 نادي

 الحي

 

 م26/4/2020 م1/4/2020
% من 60حضور  -

 المستهدفين.

30000 

 ريال



 

 
 

 

 20من  16الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثقافة العناية بالموهوبين والمبدعين.توعية المجتمع ونشر  (7الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية
 التكلفة مؤشر التحقق/الإنجاز

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 

الخليجي الأسبوع تفعيل 

لموهبة والأسبوع الوطني 

في  للموهبة والإبداع

 المدارس وأندية الحي

تفعيل أسبوع الموهبة في  -

 المدارس.

 وضع هاشتاق على تويتر. -

ملصقات وإعلانات خاصة  -

 بالفعالية.

 مسابقات ومناشط. -

إذاعات مدرسية برعاية  -

 الجمعية.

 إقامة مسابقات. -

جمعية 

إبداع 

 بقسميها

مدارس 

البنين 

ات والبن

التابعة 

لمكتب 

التعليم 

بمحافظة 

 البدائع

تفعيل الإذاعة 

 الصباحية

+ 

تمكين الطلاب من 

المشاركة في الأنشطة 

التي تقيمها 

 الجمعية

الطلاب و 

 الطالبات

لجميع 

المراحل 

 الدراسية

مدراس 

البنين 

 والبنات

+ 

أندية 

 الحي

 م7/3/2020 م3/3/2020

عدد المدارس المطبقة  -

 للفعاليات

% من البرامج 70 تنفيذ -

والفعاليات المعدة 

 للمناسبة. 

تفاعل المعلمين   -

والمعلمات والطلاب 

 والطالبات مع الهاشتاق .

5000 

 ريال

3 
وهبة نشر ثقافة الم

 والإبداع

تفعيل الرسائل النصية  -

 ورسائل الواتس.

تفعيل حساب الجمعية  -

 بتويتر والانستقرام.

تفعيل لوحات الشوارع  -

 بعبارات مختارة.

طباعة وتوزيع بروشورات  -

 ومطويات.

تفعيل الموقع الإلكتروني  -

 للجمعية.

جمعية 

إبداع 

 بقسميها

مكتب 

التعليم 

بمحافظة 

 البدائع

+ 

بلدية 

محافظة 

 دائعالب

 توزيع البروشورات 

+ 

تعليق لوحات 

 الشوارع

 مستمر مستمر ------ المجتمع

 عدد الرسائل المرسلة. -

عدد المتابعين في  -

 حسابات الجمعية.

عدد البروشورات  -

 الموزعة.

رسالة في  1000 -

 الشهر.

تغريدات علمية كل  10

 شهر.

2000 

 ريال



 

 
 

 

 20من  17الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ال البحث العلمي والابتكار.تعزيز قدرات الطلاب والطالبات في مج (8الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

الجهة المشاركة 

 الفئة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية

 التكلفة مؤشر التحقق/الإنجاز

 الجهة
نوع 

 المشاركة
 النهاية البداية

1 
البحث العلمي طرقه 

 بهوأسالي

 تجهز حقيبة تدريبية. -

الإعلان عن الدورة بالوسائل  -

 المتاحة.

مخاطبة جهة العلاقة لأخذ  -

 الموافقات.

مخاطبة مكتب تعليم  -

البدائع لحجز القاعة 

 التدريبية.

فريق العمل 

المشكل من 

 لجنة البرامج

مدارس البنين 

 والبنات

 

الإعلان و 

استقطاب 

الطلاب 

الموهوبون 

 من المدارس

ة طلاب المرحل

 المتوسطة

مركز 

الخضير 

 الثقافي

 + 

نادي 

 الحي

 

 م16/8/2020 م1/7/2020

% من 70حضور  -

 المستهدفين.

% من 40تأهل  -

المستهدفين إلى المراحل 

 المتقدمة.

30000 

 ريال



 

 
 

 

 20من  18الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توجيه الموهوبين لاستثمار الفرص التي تتلاءم مع ما لديهم من مواهب . (9الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 اءات/إجر 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

الجهة المشاركة 

 الفئة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية

 التكلفة مؤشر التحقق/الإنجاز

 الجهة
نوع 

 المشاركة
 النهاية البداية

1 

 بالأولمبيادالتوعية 

العلمي  للإبداعالوطني 

 .م2021

تشكيل فريق متخصص في  -

 بالاولمبياد. التوعية

عمل زيارات ميدانية  -

للمدراس في المنطقة لغرض 

 التعريف بالبرنامج.

الاستعانة بملفات التوعية  -

 المتوفرة في موقع موهبة.

اختيار أفضل الطلاب  -

والطالبات في اللغة 

 الإنجليزية.

 المدير التنفيذي

+ 

رئيسة القسم 

 النسائي

 موقع موهبة 

+ 

 وزارة التعليم

+ 

مكتب تعليم 

 بدائعال

الاستعانة 

بالملفات 

المتواجدة 

على 

 موقعهم

+ 

تسهيل 

زيارات 

الجمعية 

 للمدارس

الصفوف 

المستهدفة في 

 الألمبياد الوطني

التوعية 

 بالأولمبياد

الوطني 

 للإبداع

العلمي 

 .م2020

 م19/8/2020 م26/7/2020
% من 60حضور  -

 المستهدفين.

25000 

 ريال



 

 
 

 

 20من  19الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 ب والطالبات الذهنية والمهنية في مجال الروبوت.تمكين قدرات الطلا  (10الهدف العام )

 المبادرة/ البرنامج م
 إجراءات/ 

 أساليب التنفيذ

مسؤول 

 التنفيذ

 الفئة الجهة المشاركة )الخارجية(

 المستهدفة

مكان 

 التنفيذ

مؤشر  الفترة الزمنية

 التحقق/الإنجاز
 التكلفة

 النهاية البداية نوع المشاركة الجهة

1 
ع تقنية الروبوت مشرو

 لطلاب منطقة القصيم

 تجهز حقيبة تدريبية. -

الإعلان عن الدورة بالوسائل  -

 المتاحة.

مخاطبة جهة العلاقة لأخذ  -

 الموافقات.

مخاطبة مكتب تعليم البدائع       -

 لحجز القاعة التدريبية.

فريق العمل 

المشكل من 

لجنة 

 البرامج

مدارس البنين 

التابعة لتعليم 

 القصيم

 طلاب  ترشيح

 للبرنامج

طلاب المرحلة 

 المتوسطة 

مركز 

الخضير 

 الثقافي

 م19/8/2020 م22/6/2020

% من 70حضور  -

 المرشحين.

تفاعل الحضور   -

 مع البرنامج.

50000 

 ريال

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 20من  20الصفحة 

 

 

 

 

 البرامج والمبادرات والفعاليات التي تم تأجيلها

 البرنامج/المبادرة م
مكان 

 التنفيذ

 الفترة الزمنية
 سبب التأجيل

مكان  فترة الزمنية الجديدةال

 التنفيذ
 ملاحظات

 النهاية البداية النهاية البداية

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

  


