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كلمة رئيس مجلس الإدارة     

المملكـــة العربيـــة الســـعودية قلـــب العالـــم النابـــض بالإبـــداع والعمـــل الاجتماعـــي والعلمي، مـــن محافظة البدائع أشـــرقت 
جمعيـــة إبـــداع لتهتـــم بالموهوبيـــن والمبدعيـــن. وكلنـــا أمل وطموح لأن نكتشـــف كل موهـــوب ونهتم به، ونســـعى لتمكينهم من 
تســـخير قدراتهـــم الذهنيـــة والمهاريـــة لخدمـــة الديـــن ثـــم المليـــك والوطن. كمـــا نتطلع لتلبيـــة احتياجـــات الموهوبيـــن والموهوبات 
مـــن الروضـــة وحتـــى مرحلـــة ما بعد الجامعة، ومن ذلك مد جســـور الشـــراكة مـــع الجهات ذات العلاقـــة من بيوت الخبـــرة والوزارات 

والجامعـــات والجهـــات المعنيـــة لتقديـــم أفضل البرامـــج النوعيـــة والمتخصصة لهذه الفئـــة الغالية.

رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ/ عبدالله بن محمد الهذلول

عضو مجلس الجمعيات الأهلية بالقصيم
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جمعية إبداع

جمعية إبداع مسجلة بوزارة العمل والتنمية الاجتماعية برقم  )1047(.
تتنافس الشـــعوب عبر التاريخ في تســـخير الإمكانات العقلية؛ للمســـاهمة في بناء حضارات الأمم، من خلال العمق العلمي 

والمعرفي، ســـعياً منها لرفاهية شـــعوبها، ونحن في المملكة العربية الســـعودية نتطلع إلى زيادة الاهتمام بالموهوبين 
والمبدعيـــن، والعنايـــة الخاصـــة بهـــم؛ للاســـتثمار مـــن قدراتهـــم العقليـــة والعلمية الفـــذة في خدمـــة الوطن، لتوفيـــر الفرص 

المناســـبة فـــي التعلـــمّ، الذي يبـــرز قدراتهم ويخـــدم ملكاتهـــم الخاصة.    
ممـــا لا شـــك فيـــه أن جمعيـــة إبداع تتطلع للتشـــارك مـــع الجهات الرســـمية، الخاصة، والاجتماعيـــة، التي تعُنـــى بالموهوبين؛ 

مـــن أجـــل تلبيـــة الحاجات الملحّـــة ، التي يفتقر لهـــا الموهوبـــون والموهوبات . 
لماذا جمعية إبداع؟. 
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لماذا جمعية إبداع؟.

فـــي عـــام 1439هــــ فاق عـــدد الموهوبين والموهوبات فـــي منطقة القصيـــم )4500( طالب وطالبة، ممـــن اجتازوا مقياس 
القـــدرات العقليـــة ) IQ ( ، هـــذه الكوكبـــة مـــن أبنائنـــا يحتاجـــون إلـــى العديـــد مـــن الخدمـــات والبرامج الخاصـــة؛ من هنا جـــاءت  فكرة 

جمعيـــة إبداع؛ وكمثـــال لتلك الاحتياجـــات لا الحصر:

قلة المحاضن المستدامة التي توفر لهم بيئة محفزة للإبداع، وتنمي فيهم عنصر التحدي والبحث والتجريب.. 1
قصـــور الدعـــم المـــادي، الـــذي يســـاعد على تقديـــم البرامج العلميـــة والبحثيـــة التتبعيـــة لتذليل الصعـــاب، نحو رقـــي الموهوبين . 	

العلمـــي والمهـــاري، و إشـــباع نهمهـــم ، ويحقـــق طموحـــات أســـرهم، والقائمين علـــى رعايتهم .
القصور في تأهيل المعلمين المتخصصين، لتحقيق غايات وأهداف هذه المنظمة الرائدة.. 3
ندرة الدعم الإرشادي أو النفسي للموهوبين والموهوبات وأسرهم.. 4



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 102019

الرؤية

التميز في اكتشاف الموهوبين وتمكينهم.

الغاية 
تغذية اقتصادنا الوطني، باختصار سنوات التعليم من خلال التوظيف الأمثل لقدرات الموهوبين عبر: الاكتشاف، التمكين، 

والتنمية، والتطوير.

الرسالة 

إيجاد بيئة ابداعية محفزة، لاكتشاف واستقطاب الموهوبين وتمكينهم، والمساهمة  في تبني وإعداد أفضل الممارسات 
والمعايير من خلال الكوادر المتميزة وبأفضل الأدوات والتقنيات.
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الأهداف

نشر ثقافة الموهبة والإبداع بالمجتمع المحلي.	 
اكتشاف الموهوبين والمبدعين.	 
تدريب وتطوير قدرات الموهوبين وإمكاناتهم التي تتلاءم مع ما لديهم من مواهب.	 
تعزيز قدرات الطلاب في مجال البحث العلمي والابتكار.	 
تمكين قدرات الطلاب الذهنية والمهنية في مجال الروبوت والكهرباء الدقيقة.	 
تمكين الطلاب من ذوي المؤشرات المرتفعة من عملية التسريع في مراحل التعليم.	 
تزويدهم بكل وســـائل الدعم المعلوماتي والمهاري؛ الذي يســـهم في رفع مســـتواهم الفكري والقيادي في مجالات الموهبة 	 

التي يتسمون بها.
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القيم 

: الموهوب والمبدع بشكل عام اهتمامنا بالمقام الأول صغيرًا وكبيرًا. الاهــتــمـــــام 
: الالتزام برعاية الموهوب وخدمته علمياً ومهارياً.  الالــتــــــــــــزام 

: لجميع الموهوبين والمبدعين. المـسؤوليـة 
: ندعم بالمساندة والتشجيع والتحفيز المادي والمعنوي.  الدعــــــــــــــــــم 

: بالجودة والخدمات النوعية المبنية على أسس علمية رصينة. التــمــيـــــــــــــــز 
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المنتجات المتوقعة من الجمعية
المخرجات والمنافع كعائد على الاستثمار في رأس المال البشري الموهوب :

جمعيـــة إبـــداع تحمـــل رســـالة اســـتثمار المجتمع لفئـــة الموهوبيـــن وتوجيههـــم التوجيه الصحيـــح اســـتثمارا لقدراتهم وتســـخيرها . 1
لخدمـــة توجهاتهـــم العلميـــة والتطبيقية.

تمكين الطلبة الموهوبين في مختلف المجالات الأكاديمية والأدائية من خلال معارض للمنتجات.. 	
حفز الميول المهنية والاتجاهات المستقبلية للطلبة الموهوبين خاصة ممن هم في المرحلة المتوسطة والثانوية.. 3
رفد المجتمع بكوادر وطنية تسهم في تحقيق رؤيته الاقتصادية والتنموية الشاملة.. 4
اســـتثمار قـــدرات الطلبـــة الموهوبيـــن واهتماماتهـــم بمـــا يحـــد من بعض الســـلوكيات غيـــر الســـوية والمنافية للديـــن والمواطنة . 5

الحقة.
إعداد مبتكرين ومخترعين صغار يسهمون في حل مشكلات مستمدة من أرض الواقع.. 	
ســـنعمل خـــلال الخمس ســـنوات القادمة على بناء القيـــادات الموهوبة المتخصصـــة والمخترعين والناجحيـــن البارزين في الوطن . 7

الذيـــن هم مـــن أبنائها ومخرجاتهـــا بإذن الله.
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تعمـــل جمعيـــة إبـــداع علـــى دعـــم الموهوبيـــن فـــي جميـــع المراحـــل والمجـــالات، التعليـــم العـــام، الجامعـــات، البحـــوث العلمية، . 	
الاختراعـــات، المواهـــب والقـــدرات الخاصـــة.

في منتصف عام 1441هـ نســـعى لتأســـيس أكاديمية لتكون محضن يخرج طلاب أصحاب قدرات فذة تســـتهدفهم الجامعات . 9
ومراكز الأبحاث لتســـخير قدراتهم فـــي خدمة الدين الوطن.

تعمـــل جمعيـــة إبـــداع علـــى توليـــد حلول وابتكارات للمشـــكلات التـــي يواجههـــا المجتمع من خـــلال تبني مســـابقات بالمواد . 10
العلميـــة والمواهـــب الخاصـــة التي تســـهم في اكتشـــاف القـــدرات الفذة والنـــادرة وترضي نهـــم الموهوبين وتشـــبع رغباتهم. 

يوجد عدد من المعلمين والموهوبين لم توفر لهم الخدمات الخاصة بهذا المجال.. 11
قدرات الطلاب الموهوبين والموهوبات قد تغير مسارهم ومن حولهم للأسوأ إن لم توجه التوجيه السليم.. 	1
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المستهدفون في جمعية إبداع

تستهدف جمعية إبداع جميع الطلاب والطالبات الواعدين بالموهبة في مراحل التعليم.	 
تستهدف جمعية إبداع جميع المهتمين بالإبداع في الفئات العمرية التي دخلت سوق العمل.	 
تستهدف جمعية إبداع جميع المهتمين بالابتكار والاختراع الذين بلغوا سن التقاعد.	 
تســـتهدف جمعيـــة إبـــداع جميع الجهـــات الاعتبارية الحكومية والخاصة التـــي تهتم بتنمية الإبداع والابتكار وتســـعى لدمجه في 	 

العملية. بيئاتها 

الأثر البعيد من إنشاء الجمعية

بناء جيل مقتدر على تسخير قدراته العقلية والفكرية لخدمة الدين والوطن.   	 
نقل الفكر السائد عن الموهوبين نحو الإيجابية المنتجة بشكل إبداعي.	 
فتح منافذ جديدة للباذلين والمنفقين نحو ما يحتاجه الوطن.	 
ترشيد استغلال الوقت والجهد من خلال تقليص سنوات التعلم.	 
بناء فكري ومنهجي لتغيير السلوكيات نحو تحديد الاتجاه والتوجه العلمي الجامعي مبكرًا.	 



تكريم الجمعية
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اســـتقبل صاحـــب الســـمو الملكـــي 
الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود 
بن عبد العزيز أمير منطقة القصيم، بمكتبه 
بمقـــر ديوان الإمارة، بحضور ســـعادة مدير 
عـــام فرع وزارة المـــوارد البشـــرية والتنمية 
الاجتماعيـــة رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة 
جمعية إبـــداع للموهبة بمحافظة البدائع.

مجلـــس  رئيـــس  واســـتعرض 
الجمعيـــة الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن محمـــد 
نشـــأة  ســـموه  مســـامع  علـــى  الهذلـــول 
جمعيـــة إبـــداع للموهبـــة، التـــي هـــي أول 
والمبدعيـــن  بالموهوبيـــن  تهتـــم  جمعيـــة 
واكتشـــافهم والاهتمام بهم من المراحل 
العمريـــة الأولـــى حتـــى مـــا بعـــد الجامعة ، 

مشـــيرًا لســـموه إلـــى أن عـــدد الموهوبين 
المســـتهدفين بخدمات الجمعية بمنطقة 
القصيـــم فـــاق 4500 موهوب وموهوبة، 
مبينًـــا أن الجمعيـــة تهـــدف إلى إيجـــاد بيئة 

عية بدا إ

واســـتقطاب  لاكتشـــاف  محفـــزة 

زيارة الجمعية لأمير المنطقة:

الموهوبيـــن والموهوبات ، مقدمًا شـــكره 
تشـــجيعه  علـــى  الأميـــر  لســـمو  وتقديـــره 
بالمنطقـــة،  الدائـــم للموهوبيـــن  ودعمـــه 
كمـــا تشـــرفت الجمعيـــة بتقديـــم الرئاســـة 
الفخرية لســـمو الأمير وقـــد بارك الخطوة 

ســـموه الكريـــم دعمًـــا منـــه لها.
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تكريم الجمعية في باذل:

تـــم بحمـــد اللـــه اليـــوم تكريم جمعية إبـــداع حيث أنها من ضمن الفائزين بمســـابقة باذل التطوعية وتم التكريم فـــي مركز التنمية الاجتماعية في بريدة، كما نشـــكر جمعية 
تطوير على تنظيمها مثل هذه المســـابقات.
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تكريم مركز التنمية الاجتماعية:

ســـلم ســـعادة رئيس مجلـــس إدارة جمعية إبداع درع تـــذكاري لمركز التنميـــة الاجتماعية ببريدة نظير 
تشـــجيع وتعـــاون المركـــز في تحقيق أهداف الجمعية مثمناُ للأســـتاذ /ســـلطان بن ســـليمان الرجيعي عمل 

الجمعية المخلـــص والمجهود المبارك.



تقرير عام
2019
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منجزات الجمعية في 2019 م

المشاركة في مهرجان ربيع بريدة 40.	 
المشاركة في مهرجان ربيع البدائع 40.	 
تفعيل اليوم الخليجي للموهبة والإبداع )أسبوع موهبة( في مدارس محافظة البدائع)بنين/بنات(.	 
إجراء مقياس التفكير الإبداعي للمرشحين من طلاب وطالبات رياض الأطفال	 
المشاركة في مهرجان ربيع البكيرية 40.	 
المشاركة في مسابقة الكانجارو العالمية لعام 019	م.	 
تنظيم ندوة لطلاب الصف الثالث الثانوي بعنوان )الفرص الوظيفية لخريجي الشريعة والقانون(.	 
الكشف عن الموهوبين في مرحلة الروضة بمحافظة عنيزة	 
المشاركة في ملتقى المبادرات النوعية	 
اليوم الوطني	 
برامج نادي الحي	 
برنامج براعم إبداع	 
برنامج سكامبر لمدارس محافظة البدائع	 
برنامج كيف تتعرف على الطالب الموهوب	 
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تقرير عام 222019

أولًا: مشاركة جمعية إبداع للموهبة في مهرجان ربيع بريدة 

بريدة الموقع

التعريف عن الجمعية وأهدافها البرامج المقدمة

8 أيام المدة

900 عدد الحضور

2 عدد العاملين

8 عدد المتطوعين
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تقرير عام 232019

زيارة الأمير الدكتور/ فيصل بن مشعل آل سعود لركن جمعية إبداع للموهبة 
في مهرجان ربيع بريدة 40.
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تقرير عام 242019

ثانياً: مشاركة جمعية إبداع للموهبة في مهرجان ربيع البدائع 40

محافظة البدائع - دائري الغضا الموقع 

لعبة السودوكو , أساسيات الروبوت البرامج المقدمة

10 أيام المدة

2500 عدد الحضور

2 عدد المدربين

10 عدد العاملين والمتطوعين

2 عدد المدربين

مالية/عينية الجوائز



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 252019
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تقرير عام 262019

ثالثاً: تفعيل اليوم الخليجي للموهبة والإبداع )أسبوع موهبة(في مدارس البنين في محافظة البدائع

البرامج المقدمة التاريخ اليوم
عدد المستهدفين

المستهدفون المكان م
معلمين عام طلاب

مهارات العرض والإلقاء 2019/03/04 الاثنين --- --- 20 طلاب مجمع الرواد التعليمي )قسم الابتدائي( 1

إذاعة صباحية عن الموهبة وخصائص الموهوب.
برنامج تنمية الذكاء بالألعاب.

تحدي السدوكو.
مسابقة موهوب الرياضيات.

الحساب الذهني.
تعريف بجمعية إبداع للموهبة.

2019/03/05 الثلاثاء 20 --- 410 طلاب
ومعلمين ثانوية البدائع 2

تعريف بجمعية إبداع للموهبة.
تعرف على الموهوب.

برنامج تنمية الذكاء بالألعاب.
الحساب الذهني )اليوسي ماس(.

مسابقة تركيب السيارات.
تحدي السدوكو.

مسابقة ماراثون جدول الضرب.

2019/03/06 الأربعاء 22 --- 240 طلاب 
ومعلمين هشام بن عروة الابتدائية 3

برنامج تنمية الذكاء بالألعاب. 2019/03/06 الأربعاء --- 48 --- المجتمع مركز الاحتفالات في محافظة البدائع 4

إذاعة صباحية عن الموهوبة وخصائص الموهوب ) تعرف على الموهوب (.
تعريف بجمعية إبداع للموهبة.

تحدي السدوكو.
الحساب الذهني.

2019/03/07 الخميس 15 --- 300 طلاب
ومعلمين ثانوية البساتين 5

إذاعة صباحية عن الموهوبة وخصائص الموهوب ) تعرف على الموهوب (.
تعريف بجمعية إبداع للموهبة.

مسابقات الذكاء بالألعاب.
2019/03/07 الخميس --- --- 42 طلاب متوسطة بشير بن سعد 6
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تقرير عام 272019

تفعيل اليوم الخليجي للموهبة والإبداع (أسبوع موهبة) في مدارس البنات في محافظة البدائع

البرامج المقدمة التاريخ اليوم
عدد المستهدفين

المستهدفون المكان م
معلمات طالبات

التعريف بجمعية إبداع للموهبة.
الفرق بين الموهبة والذكاء.

فقرة حرك عقلك.

2019/03/04 الاثنين 8 75 طالبات ومعلمات متوسطة الدحلة 1

2019/03/04 الاثنين 1 10 طالبات ومعلمات ابتدائية الدحلة 2

2019/03/04 الاثنين 11 47 طالبات ومعلمات الثانوية الأولى بالعبدلية 3

2019/03/04 الاثنين 2 23 طالبات ومعلمات متوسطة  العبدلية 4

التعريف بجمعية إبداع للموهبة.
الفرق بين الموهبة والذكاء.

فقرة حرك عقلك.

2019/03/05 الثلاثاء 16 239 طالبات ومعلمات المتوسطة الثالثة 5

2019/03/05 الثلاثاء 4 139 طالبات ومعلمات المتوسطة الخامسة 6

التعريف بجمعية إبداع للموهبة.
الفرق بين الموهبة والذكاء. 2019/03/06 الأربعاء 7 196 طالبات ومعلمات متوسطة وثانوية تحفيظ القران الكريم 7

فقرة حرك عقلك. 2019/03/06 الأربعاء 1 33 طالبات ومعلمات الثانوية الرابعة 8

التعريف بجمعية إبداع للموهبة.
الفرق بين الموهبة والذكاء.

فقرة حرك عقلك.

2019/03/07 الخميس 4 90 طالبات ومعلمات المتوسطة السادسة 9

2019/03/07 الخميس 3 122 طالبات ومعلمات الابتدائية الأولى لتحفيظ القران الكريم 10
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تقرير عام 282019
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تقرير عام 292019

رابعاً: إجراء اختبار مقياس التفكير الإبداعي طلاب وطالبات رياض الأطفال: 

المتعثرين متوسطي المستوى المجتازين عدد الأطفال المختبرين اسم الروضة

- 1 - 1 صفية بنت عبد المطلب

3 - - 3 الحكومية الأولى

9 2 2 12 مركز البيان 

6 2 3 11 الحكومية الثالثة

4 1 1 6 الرواد الأهلية

22 6 6 33 المجموع
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تقرير عام 302019

خامساً/ أقامت جمعية إبداع برنامج سكامبر

فـــي الفتـــرة مـــن يـــوم الأحد وحتـــى يوم الأربعاء من تاريخ 3	 - 		 / 	/ 1440 هـ لمدة ســـاعتين يومياً برنامج ســـكامبر وكان 
عـــدد المســـتهدفين ) 	1 ( طالـــب والطالبـــة، حيـــث تناول جميع أدوات ســـكامبر فـــي اليومين الأولين )بدّل – ادمـــج – كيّف – عدّل 

– ضـــع في اســـتخدامات أخرى( تخللها حل أوراق عمـــل لتطبيق الأدوات.

وفـــي اليـــوم الثالـــث قمنا بمراجعة جميع أدوات ســـكامبر ثم تـــم توزيع الخامات على مجموعات الأطفـــال وبدأ التنافس في 
ابتـــكار المشـــاريع علـــى طريقـــة أدوات ســـكامبر تـــم في هذا اليـــوم ابتكار وعمل 	1 مشـــروع . وفي اليـــوم الرابع كان ختـــام البرنامج 

بتكريـــم المتطوعـــات لمســـاهمتهم في نجـــاح البرنامج ثم تم تكريـــم براعم إبداع وتقديـــم الهدايا لهم .
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تقرير عام 312019



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 322019

سادساً: مشاركة جمعية إبداع للموهبة في مهرجان ربيع البكيرية
محافظة البكيرية/ ملعب الجوهرة الموقع

)13( يوما ً المدة

)6615(رجال/نساء/عام عدد الحضور الإجمالي

)17(رجال/نساء عدد العاملين والمتطوعين

)3( رجال عدد المدربين

مالية/عينية الجوائز

البرامج المقدمة:
مسابقة لعبة السدوكو	 
دورة تعليمية بعنوان: تعلم الحساب الذهني السريع بواسطة الأصابع	 
دورة تدريبية بعنوان: الضرب الإبداعي	 
دورة تدريبية بعنوان: حل المكعب السحري	 
مسابقة ماراثون )جدول الضرب(	 
دورة تدريبية بعنوان: أساسيات الروبوت	 
دورة تدريبية بعنوان: من هو الموهوب؟	 
مسابقة ألعاب الذكاء	 
برنامج الحساب الذهني السريع )اليوسي ماس(	 
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تقرير عام 332019



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 342019

سابعاً: شاركت جمعية إبداع في مسابقة الكانجارو في الرياضيات 2019م: )المرحلة الأولى: الترشيح من 
المدارس(

المكانالبرنامج المقدماليومالتاريخالمستهدفونالمدارس الابتدائيةعدد المستهدفينالمدارس المتوسطةعدد المستهدفين

السعودية2حراء2

طلاب
الأربعاء1440/06/22المرحلة الابتدائية والمرحلة المتوسطة

مسابقة الكانجارو 
في الرياضيات 

2019
مدارس الرواد الأهلية

بدر الكبرى2حارثة بن وهب2

عمار بن ياسر2ربيعة بن أكثم2

هشام بن عروة2مسلم بن يسار2

عمير بن سعد الأنصاري2المنار2

مالك بن الحويرث2بشير بن سعد2

الوليد بن عبدالملك2ميمون بن مهران2

عثمان بن عفان2الحباب بن المنذر2

أنس بن النضر لتحفيظ القران2الكسائي لتحفيظ القران2

يزيد بن القعقاع لتحفيظ 2الأحمدية2
القران

ميمون بن مهران2الربيع بن مسلم2

القبعية2الرواد الأهلية2

الأحمدية2زيد بن الخطاب2

الربيع بن مسلم2--------

الرواد الأهلية2--------
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تقرير عام 352019

المرحلة الثانية: الدورة التأهلية للمرشحين في مسابقة الكانجارو في الرياضيات لعام 2019م:

المرحلة المتوسطة المرحلة الابتدائية
التاريخ اليوم البرنامج المقدم المكان

عدد المرشحين من المرحلة الأولى عدد المرشحين من المرحلة الأولى

8 12 1440/07/11
1440/07/12

الاثنين
الثلاثاء

الدورة التأهلية للتفوق في 
مسابقة الكانجارو مركز الخضير الثقافي

المرحلة الثالثة:
بعد ذلك قامت جمعية إبداع تسجيل الطلاب المرشحين بموقع موهبة وتكفلت برسوم مشاركتهم في المسابقة ونقلهم لمقر الاختبار.



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 362019

وقـــد حصل الموهـــوب يزيد بن عبدالله ســـليمان الدويغري بالميداليـــة البرونزية 
في مســـابقة الكانجـــارو العالمية للرياضيات.
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تقرير عام 372019

ثامناً:  أقامت جمعية إبداع ندوة بعنوان )الفرص الوظيفية لخريجي الشريعة والقانون(

الموقعالبرنامج المقدماليومالتاريخالمستهدفوناسم المدرسةعدد الحضور
العبدلية11

الاثنين1440/07/26طلاب المرحلة الثانوية
 ندوة بعنوان

) الفرص الوظيفية لخريجي الشريعة 
والقانون (

مركز الخضير الثقافي في 
محافظة البدائع

المعهد العلمي10
الرواد16
البساتين17
رامات15
ثانوية البدائع23
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تقرير عام 382019

تاسعاً: برنامج الكشف عن الموهوبين في مرحلة الروضة بمحافظة عنيزة 
بدعم من أوقاف الشيخ عبد العزيز الزامل )حفظه الله( 

البرنامج يستهدف ست روضات وهي : 
 روضة المنال.. 1
	 ..stem	 الروضة الثانية النموذجية 
3 ..stem3 الروضة الثالثة بالبديعة
4 ..stem4 الروضة الرابعة بالشفا
5 ..stem5 الروضة الخامسة بالوسطى
روضة المستقبل.. 	

العدد المستهدف:
العدد المستهدف )470( طالب وطالبة من أطفال الروضات.	 
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تقرير عام 392019

صور  تنفيذ البرنامج:  
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تقرير عام 402019



التسجيل
للفئة العمرية من 4-6 سنوات تطبيق أداة 

الكشق عبر :
1 - أولياء الأومور

2 - معلمات رياض الأطفال

الدرجات
حساب الدرجات 

والنسبة من قبل 
المختصين

المتأهلون
المتأهلون يطبق عليهم 

إختبار تروانس للتفكير 
الإبداعي ( الجزء الحركة )

برامج تطوير التفكير
تقديم برامج تطوير التفكير للفئة 

المجتازة

01

02

03

04

برنامج الكشف 
عن الموهوبين

 
في مرحلة رياض الأطفال 
أوقـــاف  برعايـــة  بعنيـــزة 
الشـــيخ عبد العزيـــز الزامل 

خلال الفترة :
من 30 / 01 وحتي

11 / 04 / 1441 هـ

الاطفال المستهدفون 470

المرشحون بعد أداة 
الكشف 23

المجتازون للإختبار 12

البرامج التدريبية 
المقدمة للمجتازين

1 - القبعات الست
2 - سكامبر

3 - التفكير الإبداعي
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تقرير عام 422019

المشاركة في ملتقى المبادرات النوعية:



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 432019

اليوم الوطني:
انطباع الجمهور ومشاعرهم في يوم الوطن9	
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تقرير عام 442019

عاشراً:  المشاركة في برامج نادي الحي

الحساب باستخدام أصابع اليدين
قدم الأســـتاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله الجميعي برنامجاً بعنوان )الحســـاب باســـتخدام أصابع اليدين( للمرحلة الابتدائية في نادي الحي بمدرســـة عمير بن ســـعد الابتدائية 

بمحافظـــة البدائع، وقد حضـــر البرنامج 15 طالباً.
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تقرير عام 452019

سكامبر
قـــدم الأســـتاذ/ عبدالله بن محمـــد الهذلول برنامجاً بعنوان )ســـكامبر لتنمية التفكير الإبداعي( للمرحلـــة الابتدائية في نادي 

الحي بمدرســـة عمير بن ســـعد الابتدائيـــة بمحافظة البدائع، وقد حضـــر البرنامج 15 طالباً.
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تقرير عام 462019

الحادي عشر:  برنامج براعم إبداع
    أقيـــم برنامـــج براعم إبـــداع للطلاب والطالبات  وعددهـــم )15( طالباً وطالبة 
الـــذي اجتازوا مقياس الكشـــف عـــن الموهوبين فـــي مرحلة الروضـــة بمحافظة البدائع 
وكان علـــى النحو التالي لمدة أربعة أســـابيع كل أســـبوع موضوع ومـــن المواضيع التي 

قدمـــت )الطبـــاخ الصغير/ رحلة الكواكب/ كيف يعمل جســـم الإنســـان(.
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تقرير عام 472019

الثالث عشر:  برنامج سكامبر لمدارس محافظة 
البدائع

تجســـيداً للشـــركة المجتمعية بين جمعيـــة إبداع ومكتب التعليـــم في محافظة 
البدائـــع قـــدم قســـم الموهوبيـــن بالمكتـــب برنامج ســـكامبر لتنميـــة التفكيـــر الإبداعي 

وذلـــك فـــي مجموعة مـــن المدارس المتوســـطة والثانويـــة، قدم البرنامـــج كلًا من
الأســـتاذ/ عبداللـــه بـــن محمد الهذلـــول )رئيس مجلس إدارة الجمعية ومشـــرف 

الموهوبيـــن بمكتب تعليـــم البدائع(.
الأستاذ/ عمر بن إبراهيم السحيباني )معلم موهوبين بمدرسة حراء المتوسطة(.

ولقد استفاد من البرنامج أكثر من 100 طالباً.



تحت إشراف وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم 1047

تقرير عام 482019

الرابع عشر:  برنامج كيف تتعرف على الطالب الموهوب
قدمـــت جمعيـــة إبـــداع لقـــاءاً بعنـــوان )كيـــف تتعرف علـــى الطالـــب الموهوب؟( وذلـــك لمنســـقي الموهوبين فـــي مدارس 

البدائع. محافظـــة 



الزيارات
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تقرير عام 502019

قامت جمعية إبداع بعدة زيارات خلال هذا العام وكانت تهدف إلى التعريف بالجمعية، ومناقشة 
سبل التعاون بين الجهات التي تم زيارتها، ومن أهم الزيارات التي تمت:

وزارة التعليم ممثلة بالإدارة العام للموهوبين.	 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.	 
المركز الوطني للقياس.	 



الشركات المجتمعية
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الشراكات الاجتماعية التي تمت خلال هذا العام:

فتاة البدائع.	 
جمعية تحفيظ القرآن الكريم في محافظة البدائع.	 
إدارة التعليم في محافظة عنيزة.	 



إلى اللقاء في 2020



شركاء النجاح

رجل الأعمال 
الشيخ / 

إبراهيم محمد 
المنيف

أوقاف الشيخ 
عبد العزيز الزامل 

الخيرية

المملكة العربية السعودية
القصيم -البدائع - 56343 - 2693

8321 طريق الملك عبدالعزيز - الوحدة 4

 +966 16 321 5859
 +966 55 897 9799
 info@ibdaa.org.sa
 www.ibdaa.org.sa
    ibdaasa

الراجحي
SA70 8000 0167 6080 1848 4443

الإنماء
SA810 50000 6822 888888 3000

البلاد
SA071 5000 999 127 12279 0004

الأهلي
SA51 1000 0039 9600 8800 0109

الجزيرة
SA45 6010 0001 6950 0805 40001


